
 



 

 

 

Generacijski iskorak u strukovnom obrazovanju 

 

Regionalni centri kompetentnosti u strukovnom obrazovanju zamišljeni su kao mjesta izvrsnosti 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u kojima se uz osnovnu djelatnost strukovnog obrazovanja, 

koja obuhvaća i provedbu učenja temeljenog na radu, obavlja i osposobljavanje i usavršavanje i druge 

djelatnosti koje doprinose poboljšanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i njegove 

prilagodbe potrebama gospodarstva i tržišta rada. 

Temeljna obilježja regionalnih centara kompetentnosti su inovativne metode poučavanja i modeli 

učenja, učenje temeljeno na radu za učinkovitije uključivanje polaznika na tržište rada, uvažavanje 

potreba polaznika s teškoćama i drugih ranjivih skupina, omogućena vertikalna prohodnost za nastavak 

obrazovanja, izvrsnost nastavnika, visokokvalitetna infrastruktura, konstruktivna i kreativna suradnja 

sa socijalnim partnerima, javnim sektorom, gospodarskim subjektima, visokim učilištima i drugim 

zainteresiranim institucijama šire zajednice. 

 
Odlukom o imenovanju regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju (od 20. 
srpnja 2018) imenovano je 25 regionalnih centara kompetentnosti u strukovnom obrazovanju u 
(pod)sektorima: turizam i ugostiteljstvo,  strojarstvo, elektrotehnika i računalstvo, poljoprivreda i 
zdravstvo.  
 
Financiranje regionalnih centara kompetentnosti osigurano je komplementarnim ulaganjem iz tri 

Poziva i dva fonda. Projektima koji se financiraju iz Europskog fonda za regionalni razvoj iz Poziva 

Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije financira se  primarno infrastrukturni dio 

imenovanih centara, a projektima koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda iz Poziva 

Ministarstva znanosti i obrazovanja te iz Poziva Ministarstva turizma kroz koji se financira dodatnih 

šest škola iz sektora turizma i ugostiteljstva osigurano je ulaganje u uspostavu svih programskih i 

ljudskih kapaciteta potrebnih za djelovanje Centara. Ovakvim sinergijskim financiranjem projekata iz 

dva različita fonda Republika Hrvatska čini velik iskorak ne samo na nacionalnoj, već i europskoj razini. 

Ugovoreni projekti mogu se svrstati u kategoriju onih koji će imati dalekosežne pozitivne učinke na 

cjelokupni hrvatski odgojno-obrazovni sustav zato što će se učenicima i odraslim polaznicima 

omogućiti pružanje relevantnih praktičnih vještina nužnih za povećanje njihovih mogućnosti na tržištu 

rada.  

Za ulaganje u regionalne centre kompetentnosti iz Poziva Ministarstva znanosti i obrazovanja 

osigurano je više od 819.5 milijuna kuna, a pribroji li se tome dodatnih 388.2 milijuna za sektor turizma 

i ugostiteljstva te 756,8 milijuna kuna iz Europskog fonda za regionalni razvoj, za razvoj i unaprjeđenje 

strukovnog obrazovanja kroz ove projekte osigurano je više od 1.9 milijarde kuna. 

Sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja unapređuje se i kroz projekte koje provodi Agencija 

za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a kojima se moderniziraju strukovni kurikulumi, 

unapređuju znanja i kompetencije strukovnih nastavnika te organiziraju učenička natjecanja. Kad se 

pribroje ovi projekti, ukupan iznos osiguranih sredstava za ulaganje u strukovno obrazovanje i 

osposobljavanje iznosi više od 2.2 milijarde kuna.  

https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2018/OBRAZOVANJE/Nacionalni-kurikulumi/Regionalni-centri/odluka_o_imenovanju_regionalnih_centara_kompetentnosti.pdf


 

 

 

Popis imenovanih regionalnih centara kompetentnosti 

 

 

 

 

Operacije kojima se unapređuje sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 

 

 



 

 

KaRijERA i JA 

Nositelj: Tehnička škola Karlovac 
 

 
Projektant: Biro Vinski 

Europski socijalni fond: 31.792.709,24 HRK 
 
Partneri (21): Karlovačka županija, Srednja škola Slunj, Obrtnička i tehnička škola Ogulin, 
Kelteks d.o.o., Veleučilište u Karlovcu, Hrvatski zavod za zapošljavanje - Područni ured 
Karlovac, Žitoproizvod d.d., Hrvatska gospodarska komora, DS Smith Plastics Karlovac d.o.o., 
Strukovna škola Gospić, Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije, Pučko 
otvoreno učilište Zagreb, Udruga učeničkih domova Republike Hrvatske, Ustanova za 
obrazovanje odraslih Praxis - učilište za praktična znanja, Tehničko veleučilište u Zagrebu, 
Elektroindustrijska i obrtnička škola Rijeka, FRIGO-VE d. o. o., RI - bit d. o. o., MEP d. o. o., 
VENTEX d. o. o., ELEKTROCENTAR, obrt za uvođenje elektroinstalacija  
 
Projekt „KaRijERA i JA“ doprinosi rješavanju problema sustava strukovnog obrazovanja u vidu 
zastarjelosti standarda zanimanja i kvalifikacija, kurikuluma, programa osposobljavanja i 
usavršavanja odraslih i osoba s invaliditetom. Cilj projekta je uspostaviti organizacijske i 
programske uvjete Regionalnog centra kompetentnosti u (pod)sektoru elektrotehnike i 
računalstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja u Karlovačkoj županiji. Projektom 
će biti obuhvaćene tri ciljne skupine: odgojno obrazovni radnici u ustanovama za strukovno 
obrazovanje, učenici upisani u iste i odrasli polaznici. 
 

Europski fond za regionalni razvoj: 25.740.958,05 HRK 
Ugovor potpisan: 27.12.2019. 
 



 

 

Razvoj kompetencija kroz učenje temeljeno na radu 
 

Nositelj: Obrtnička škola Koprivnica 
 

 
Projektant: Rajko Kolarić 

Europski socijalni fond: 30.027.720,85 HRK 
 
Partneri (12): Strukovna škola Đurđevac, Koprivničko-križevačka županija, Tehničko 
veleučilište Zagreb, Veleučilište u Bjelovaru, Veleučilište u Šibeniku, Visoko gospodarsko 
učilište u Križevcima, Srednja škola Krapina, Obrtničko učilište POUKA, Hrvatska obrtnička 
komora - Obrtnička komora Koprivničko-križevačke županije,  Avalon d.o.o., Data Link d.o.o., 
Elektro-čelik d.o.o. 
 
Projekt „Razvoj kompetencija kroz učenje temeljeno na radu“ doprinosi rješavanju problema 
pada broja upisanih učenika u zanimanjima iz (pod)sektora elektrotehnike i računalstva u 
Obrtničkoj školi Koprivnica i partnerskoj ustanovi Strukovnoj školi Đurđevac kroz uspostavu 
programskih i kadrovskih uvjeta u Regionalnom centru kompetentnosti u Koprivničko-
križevačkoj županiji koji će unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu. Ciljne skupine 
projekta su učenici (400), odrasli polaznici strukovnog obrazovanja (100) i odgojno-obrazovni 
radnici (100) u (pod)sektoru elektrotehnike i računalstva. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 HRK 
Ugovor potpisan: 27.12.2019. 
 

 

 

 



 

 

RCK ELPROS 
 

Nositelj: Elektrotehnička i prometna škola, Osijek 

 

 
                    Projektant: Bogdan Paulik 

 
Europski socijalni fond: 43.102.561,87 HRK 
 
Partneri (7): Osječko-baranjska županija, Srednja škola Isidora Kršnjavoga Našice, Tehnička 
škola Ruđera Boškovića Vinkovci, Fakultet elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, MONO za projektiranje informacijskih sustava d.o.o., ATO INŽENJERING 
d.o.o. za proizvodnju, trgovinu i usluge, Hrvatska gospodarska komora ŽK Osijek 
 
Cilj projekta je unaprijediti kvalitetu obrazovanja u sektoru elektrotehnike i računalstva kroz 
razvoj/modernizaciju strukovnih kurikuluma, novih obrazovnih programa osposobljavanja i 
usavršavanja, jačanjem kompetencija odgojno-obrazovnih radnika vezanih za provedbu 
programa redovitog strukovnog obrazovanja i formalnih/neformalnih programa za 
obrazovanje odraslih u skladu s potrebama tržišta rada što će posljedično utjecati na veću 
zapošljivost u sektoru elektrotehnike i računalstva. Projektnim aktivnostima bit će obuhvaćeno 
420 korisnika. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.942.296,47 HRK 
Ugovor potpisan: 14.2.2020. 

 

 



 

 

Regionalni centar kompetentnosti u SMŽ - prema 
novim i inovativnim znanjima i vještinama 
 

Nositelj: Tehnička škola Sisak 
 

 
Projektant: Dražen Arbutina 

Europski socijalni fond: 48.083.859,43 HRK 
 
Partneri (16): Sisačko-moslavačka županija, Tehnička škola Kutina, Industrijsko-obrtnička 
škola Sisak, Srednja škola Glina, Metalurški fakultet, Tehničko veleučilište Zagreb, Hrvatska 
gospodarska komora, Hrvatski zavod za zapošljavanje - Područni ured Kutina, Hrvatski zavod 
za zapošljavanje - Područni ured Sisak, SI-MO-RA D.O.O., INA-INDUSTRIJA NAFTE D.D., HIPP 
CROATIA D.O.O., ABS SISAK D.O.O., SCRUMEDIA D.O.O., EXORDIUM GAMES D.O.O., 
SUNCECO D.O.O. 
 
Projekt Regionalni centar kompetentnosti u SMŽ prema novim i inovativnim znanjima i 
vještinama trajat će 46 mjeseci te će imati za cilj poboljšanje uvjeta za strukovno obrazovanje 
na području SMŽ i razvoj učenja temeljenog na radu. Projekt će uključivati stvaranje 
programskih i kadrovskih uvjeta za učenje temeljeno na radu u sektoru elektrotehnike i 
računalstva za učenike upisane u ustanove strukovnog obrazovanja, odgojno-obrazovne 
radnike i odrasle polaznike. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 

 



 

 

Uspostava regionalnog centra kompetentnosti za 
elektrotehniku i računalstvo  

Splitsko-dalmatinske županije 
 

Nositelj: Obrtna tehnička škola Split 
 

 
Projektant: Arhitektonski biro Ante Kuzmanić d.o.o. 

 
Europski socijalni fond: 49.978.113,43 HRK 
 
Partneri (7): Elektrotehnička škola – Split, Tehnička škola, Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje Sveučilišta u Splitu, Splitsko-dalmatinska županija, Institut perspektiva 
ekonomije Mediterana, Tekoma d.o.o., Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske županije 
 
Projekt je usmjeren ka unapređenju kadrovskih i programskih uvjeta u RCK-u Obrtnoj tehničkoj 
školi, čime će se unaprijediti mogućnost učenja temeljenog na radu za učenike i odrasle 
polaznike strukovnog obrazovanja u (pod)sektoru elektrotehnike i računalstva. Navedeno će 
rezultirati unapređenjem kompetencija učenika i polaznika obrazovanja odraslih te ih uskladiti 
s potrebama tržišta rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 
 

 

 

 



 

 

RCK Ruđera Boškovića 

 

Nositelj: Tehnička škola Ruđera Boškovića, Zagreb 

Projektant: Ljubomir Miščević i Mark Miščević 

 

Europski socijalni fond: 49.508.697,83 HRK 

Partneri (10): Grad Zagreb, Elektrotehnička škola, Tehnička škola Zagreb, Fakultet strojarstva 

i brodogradnje, Purić d.o.o., Kraš d.d., Klimaoprema d.d., Franck d.d., Projekt jednako razvoj 

d.o.o., Visoko učilište Algebra 

Provedbom predloženog projekta uspostavit će se programski i kadrovski uvjeti u RCK Ruđera 

Boškovića koji će unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu učenicima i odraslim 

polaznicima strukovnog obrazovanja, a kako bi se povećale njihove mogućnosti za ulazak na 

tržište rada. Ciljne skupine projekta su: odgojno-obrazovnim radnicima u ustanovama za 

strukovno obrazovanje, učenicima upisanim u ustanove za strukovno obrazovanje te odraslim 

polaznicima u sektoru elektrotehnike i računalstva. 

Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 

 

 



 

 

Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u 

poljoprivredi „Arboretum Opeka“ 

 

Nositelj: Srednja škola „Arboretum Opeka“, Marčan 

Projektant: Mladena Ahmetomić Štemberger 

Europski socijalni fond: 49.363.724,91 HRK 

Partneri (5): Varaždinska županija, Srednja škola Bedekovčina, Agronomski fakultet, Parkovi 

d.d., Srednja škola Ludbreg 

Uspostavom programskih i kadrovskih uvjeta u Regionalnom centru kompetentnosti 

"Arboretum Opeka" unaprijedit će se mogućnosti za učenje temeljeno na radu učenicima i 

odraslim polaznicima strukovnog obrazovanja u (pod)sektoru poljoprivrede. Provedbom 

projekta će se stvoriti uvjeti za pružanje teorijskih i praktičnih vještina učenicima i odraslim 

polaznicima u strukovnom obrazovanju te će se povećati njihova mogućnost ulaska u tržište 

rada. 

Europski fond za regionalni razvoj: 29.999.999,98 HRK 

Ugovor potpisan: 17.2.2020. 

 

 



 

 

Uspostava Regionalnog centra kompetentnosti 

Panonika 

 

Nositelj: Poljoprivredno-prehrambena škola, Požega 

Projektant: Marijan Pandžić 

 

Europski socijalni fond: 49.345.376,16 HRK 

Partneri (7): Požeško - slavonska županija, Srednja škola Stjepana Sulimanca, Veleučilište u 

Požegi, Kutjevo dioničko društvo za proizvodnju i promet poljoprivrednih i prehrambenih 

proizvoda, Prirodoslovna škola Karlovac, Ekonomska škola Požega, Udruga učeničkih 

domova Republike Hrvatske 

Projektom osnivanja RCK Panonika stvaraju se neophodni programski i kadrovski uvjeti koji će 

unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu i praktičnoj nastavi. Programski uvjeti se 

stvaraju modernizacijom postojećih obrazovnih programa i stvaranjem novog standarda 

zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma. Kadrovski uvjeti osiguravaju se organiziranjem 

specijaliziranih edukacija i studijskih putovanja namijenjenih nastavnom osoblju. Organizacija 

RCK, njegovo djelovanje i razvojni ciljevi temelje se na inovativnom i multidisciplinarnom 

pristupu. 

Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 



 

 

Centar za suvremene tehnologije i obrazovanje u 
poljoprivredi, II. faza 

 
Nositelj: Poljoprivredno šumarska škola Vinkovci 
 

 
Projektant: "GEOARH" d.o.o 

 
Europski socijalni fond: 35.910.395,54 HRK 
 
Partneri (6): Srednja škola Ilok, Obrtničko-industrijska škola Županja, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek, Vukovarsko-srijemska županija, Razvojna agencija 
Vukovarsko-srijemske županije, Vinka plus d.o.o. 
 
S obzirom na razinu i kvalitetu obrazovnih programa koje su do sada pružali, osnivanjem 
Regionalnog centra kompetentnosti za poljoprivredu proširit će se i modernizirati programi 
stručnog usavršavanja i strukovnog obrazovanja u (pod)sektoru poljoprivrede te razviti 
kompetencije i vještine koje se na HZZ-u unazad 5 godina evidentiraju kao deficitarna 
zanimanja. Cilj projekta je razviti i kontinuirano pružati kvalitetne i inovativne programe 
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, kao i educirati odgojno-obrazovne radnike kroz 
aktivnosti jačanja njihovih kompetencija. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 

 

 

 



 

 

Uspostava RCK u strojarstvu SJEVER - TŠČ 
 

Nositelj: Tehnička škola Čakovec 
 

 
Projektant: Nevenka Vuković Varga 

 
Europski socijalni fond: 26.191.548,75 HRK 
 
Partneri (9): Međimurska županija, Strojarska i prometna škola, Graditeljska škola Čakovec, 
Srednja škola Oroslavje, Srednja škola Krapina, Tehnička škola Daruvar, Sobočan-interijeri 
d.o.o., Sveučilište Sjever, POU Algebra 
 
Problem koji projekt „Uspostava RCK u strojarstvu SJEVER – TŠČ“ želi umanjiti je nedostatak 
kvalificirane radne snage u području strojarstva. Specifični cilj projekta je podizanje kvalitete 
strukovnog obrazovanja u području strojarstva u SZ RH uspostavljanjem RCK SJEVER – TŠČ. 
Ciljne skupine su 114 odgojno-obrazovna radnika TŠČ i partnerskih ustanova, 700 učenika, 60 
odraslih polaznika, minimalno 2 mentora kod poslodavca koji sudjeluju u provođenju 
projektnih aktivnosti; zaposleni i nezaposleni kojima će se omogućiti stjecanje kompetencija te 
20 osoba s invaliditetom i učenici s teškoćama. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.993.165,98 HRK 
Ugovor potpisan: 14.2.2020. 



 

 

„STRuKA i TI“ 
 

Nositelj: Tehnička škola Karlovac 
 

 
Projektant: Biro Vinski 

Europski socijalni fond: 27.623.493,09 HRK 
 
Partneri (19): Karlovačka županija, Srednja škola Slunj, Obrtnička i tehnička škola Ogulin, 
Heineken Hrvatska d.o.o., Kelteks d.o.o., Veleučilište u Karlovcu, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje - Područni ured Karlovac, TTK d.o.o. - Tvornica turbina, Žitoproizvod d.d., HS 
Produkt d.o.o., Hrvatska gospodarska komora, DS Smith Plastics Karlovac d.o.o., Strukovna 
škola Gospić, Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije, Pučko otvoreno 
učilište Zagreb, Udruga učeničkih domova Republike Hrvatske, Ustanova za obrazovanje 
odraslih Praxis - učilište za praktična znanja, Tehnička škola Požega, Tehničko veleučilište u 
Zagrebu 
 
Projekt „STRuKA i TI“ doprinosi rješavanju problema sustava strukovnog obrazovanja u vidu 
zastarjelosti standarda zanimanja i kvalifikacija, kurikuluma, programa osposobljavanja i 
usavršavanja odraslih i osoba s invaliditetom te opreme. Cilj projekta je uspostaviti 
organizacijske i programske uvjete Regionalnog centra kompetentnosti u (pod)sektoru 
strojarstva u svrhu modernizacije strukovnog obrazovanja u Karlovačkoj županiji. Projektom će 
biti obuhvaćene tri ciljne skupine: odgojno obrazovni radnici u ustanovama za strukovno 
obrazovanje, učenici upisani u iste i odrasli polaznici. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 19.147.715,10 HRK 
Ugovor potpisan: 27.12.2019. 



 

 

Regionalni centar kompetentnosti „Slavonika 5.1“ 
 

Nositelj: Tehnička škola, Slavonski Brod 
 

 
Projektant: Jadranko Hrvačević 

 
Europski socijalni fond: 48.804.018,11 HRK 
 
Partneri (18): Industrijsko-obrtnička škola Slavonski Brod, Industrijsko-obrtnička škola Nova 
Gradiška, Elektrotehnička i ekonomska škola Nova Gradiška, Tehnička škola Ruđera 
Boškovića Vinkovci, Tehnička škola Nikole Tesle, Tehnička škola Županja, Strojarska tehnička 
škola Osijek, Srednja škola Valpovo, Srednja škola Stjepan Ivšić, Industrijsko-obrtnička škola 
Slatina, Tehnička škola Požega, Veleučilište u Slavonskom Brodu, Industrijski park Nova 
Gradiška, Strojarski fakultet Slavonski Brod, Connect IT udruga za razvoj informacijsko-
komunikacijskih tehnologija, FabLab, udruga za promicanje digitalne fabrikacije, ALGEBRA 
d.o.o. za obrazovanje odraslih i usluge, Brodsko-posavska županija 
 
Projektom "Slavonika 5.1" Tehnička škola Slavonski Brod, u suradnji s partnerima, uspostavlja 
Regionalni centar kompetentnosti u sektoru strojarstva kako bi u regiji od 5 županija stvorili 
privlačan, inovativan i tehnološki napredan sustav obrazovanja i osposobljavanja spreman za 
provedbu učenja temeljenog na radu. Uspostavom inovacija u poučavanju, opremanjem i 
internacionalizacijom ojačat će se 12 strukovnih škola u Slavoniji za plasiranje stručnjaka iz 
sektora strojarstva na tržište rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 



 

 

ARS MECHANICA za nove kompetencije 
 

Nositelj: Industrijsko-obrtnička škola Šibenik 
 

 
Projektant: Damir Čogelja 

 
Europski socijalni fond: 30.689.898,49 HRK 
 
Partneri (14): Tehnička škola Šibenik, Srednja škola Metković, Ivanal tvornica aluminija 
d.o.o., Šibensko-kninska županija, Obrtnička komora Šibensko-kninske županije, Sveučilište 
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Klima elektro Šupe, ZM-Vikom d.o.o., Capax 
d.o.o., Elektrolux trgovina i servis d.o.o., Gambi d.o.o., Auto Centar Šibenik d.o.o., 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet Elektrotehnike i računarstva, Impol-TLM d.o.o. 
 
Projektom „ARS MECHANICA za nove kompetencije“ osnažit će se kompetencije odgojno-
obrazovnih djelatnika, učenika i odraslih polaznika Regionalnog centra kompetentnosti (RCK) u 
(pod)sektoru strojarstva za Šibensko-kninsku, Splitsko-dalmatinsku i Dubrovačko-neretvansku 
županiju u skladu s potrebama tržišta rada regije, te će se uspostaviti suradnja s ustanovama 
za strukovno obrazovanje u RH i EU, visokim učilištima i gospodarskim sektorom regije, ali i 
šire. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 

 

 

 



 

 

Regionalni centar kompetentnosti u strukovnom 
obrazovanju u strojarstvu - Industrija 4.0 
 

Nositelj: Srednja strukovna škola Velika Gorica 
 

 
Projektant: Rolich-Rolich d.o.o. 

Europski socijalni fond: 49.634.586,53 HRK 
 
Partneri (15): Zagrebačka županija, Srednja strukovna škola Samobor, Srednja škola Dugo 
Selo, Zrakoplovna tehnička škola Rudolfa Perešina, Srednja škola Dragutina Stražimira, 
Srednja škola Ivan Švear Ivanić Grad, Srednja škola Ban Josip Jelačić, Srednja škola Vrbovec, 
Srednja škola Jastrebarsko, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Regionalni ured Zagreb, 
Hrvatska obrtnička komora-Obrtnička komora Zagreb, Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje, ALAS-INFO d.o.o., TEH-CUT d.o.o., Obrtničko učilište-ustanova za 
obrazovanje odraslih 
 
Provedbom projekta stvorit će se kriteriji za uspostavu RCK koji će biti središte tehnološke, 
pedagoške i andragoške izvrsnosti u sektoru strojarstva, a koji će se bazirati na konceptu 
Industrije 4.0. Stručnim usavršavanjem odgojno-obrazovnih djelatnika, moderniziranim 
obrazovnim i stručnim programima i provedbom učenja temeljenog na radu, RCK će poticati i 
podupirati inovativnost, razvoj i primjenu digitalnih proizvodnih tehnologija kod učenika i 
odraslih polaznika s ciljem bržeg gospodarskog i svekolikog razvoja Zagrebačke županije i 
Republike Hrvatske u cjelini. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 



 

 

Budi spreman i kompetentan! 
 
Nositelj: Strukovna škola Vice Vlatkovića, Zadar 
 

 
Projektant: Bogdan Marov 

Europski socijalni fond: 33.693.182,17 HRK 
 
Partneri (12): Zadarska županija, Tehnička škola Zadar, Srednja škola Biograd na Moru, 
Tehnička škola Rijeka, Industrijsko - obrtnička škola Pula, Elektrostrojarska obrtnička škola, 
Škola za montažu instalacija i metalnih konstrukcija, Sveučilište u Zadru, Obrtničko učilište, 
Profine Croatia d.o.o., Auto Hrvatska automobili d.o.o., Vaillant d.o.o. 
 
Područje strojarstva važna je sastavnica brojnih gospodarskih grana, a unapređenje 
(pod)sektora strojarstva pozitivno će se odraziti i na napredak cjelokupnog gospodarstva. 
Projektom „Budi spreman i kompetentan!" jačanjem organizacijskih sposobnosti RCK-a, 
uspostavom sustava kvalitete i profesionalnog usmjeravanja učenika i drugih polaznika, 
unapređenjem kompetencija nastavnika i mentora kod poslodavaca uspostavit će se suradnja 
za povećanje relevantnosti i učinkovitosti SOO-a u (pod)sektoru strojarstva te će se osnažiti 
kapaciteti RCK-a za razvoj i provedbu strukovnih zanimanja sukladno potrebama tržišta rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.924.449,48 HRK 
Ugovor potpisan: 16.6.2020. 
 
 

 

 



 

 

Regionalni centar kompetentnosti Faust-strojarstvo 
 

Nositelj: Strojarska tehnička škola Fausta Vrančića, Zagreb 
 

 
Projektant: Irena Gajšak Tonković 

 

Europski socijalni fond: 48.325.792,79 HRK 
 
Partneri (11): Industrijska strojarska škola, I. tehnička škola Tesla, Strojarska tehnička škola 
Frana Bošnjakovića, Elektrotehnička škola, Tehničko veleučilište u Zagrebu, Hrvatska 
gospodarska komora, Grad Zagreb, Selectio d.o.o., Institut za razvoj tržišta rada, Visoko 
učilište Algebra, Topomatika d.o.o. 
 
Razvojem i modernizacijom kvalifikacija u redovnom strukovnom obrazovanju i obrazovanju 
odraslih i cjeloživotnom učenju, kroz povezivanje novih sadržaja i ishoda učenja povećat će se 
dinamika osuvremenjivanja obrazovnih programa što će rezultirati jačom povezanošću 
strukovnog obrazovanja sa zahtjevima tržišta rada. Nastavno i nenastavno osoblje će 
unaprijediti znanja i vještine te steći nove kompetencije za provedbu programa obrazovanja, a 
učenici i odrasli polaznici će kroz osposobljavanje, stručno usavršavanje te kroz cjeloživotno 
učenje poboljšati potrebna znanja i vještine za tržište rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 

 

 

 



 

 

USPOSTAVA REGIONALNOG CENTRA 
KOMPETENTNOSTI MEDICINSKE ŠKOLE BJELOVAR 

 
Nositelj: Medicinska škola Bjelovar 
 

 
Projektant: Arting d.o.o. 

 
Europski socijalni fond: 28.852.446,81 HRK 
 
Partneri (13): Bjelovarsko-bilogorska županija, Medicinska škola Osijek, Srednja škola 
Koprivnica, Zdravstvena i veterinarska škola dr. Andrija Štampar Vinkovci, Srednja 
medicinska škola Slavonski Brod, Tehnička škola Virovitica, Veleučilište u Bjelovaru, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, Pučko otvoreno učilište Algebra, Hrvatska komora medicinskih 
sestara, CRIDENS d.o.o., Učilište za obrazovanje odraslih IDEM 
 
Projekt će donijeti temeljne organizacijske akte i edukacijske programe koji će Centar ustrojiti 
kao mjesto osuvremenjenih strukovnih programa za učenike, edukacije na nastavnike i 
mentore, te stručno osposobljavanje i usavršavanje kao i cjeloživotno učenje za gospodarske 
subjekte, nezaposlene i ostale. Programi će nastati suradnjom s poslodavcima i stručnjacima, 
a rezultat će biti učenje temeljeno na radu, kvalitetna praktična nastava i vježbe, te time i 
kompetentna radna snaga. Uz promociju strukovnih zvanja, organizirat će se i održavanje 
programa prilagođenih učenicima s teškoćama. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 HRK 
Ugovor potpisan: 14.2.2020. 
 

 

 

  



 

 

Uspostava Regionalnog centra kompetentnosti 
inovativnih zdravstvenih tehnologija pri Medicinskoj 

školi Varaždin 
 

Nositelj: Medicinska škola Varaždin 
 

 
Projektant: NFO d.o.o. 

Europski socijalni fond: 48.799.878,03 HRK 
 
Partneri (6): Varaždinska županija, Sveučilište Sjever, Srednja škola Čakovec, Srednja škola 
Pregrada, Srednja strukovna škola, VaLMod centar, logopedija 
 
Projektom se u RCK Medicinska škola Varaždin uspostavlja nova organizacijska struktura, 
intenzivira suradnja s relevantnim dionicima, osnažuju se znanja, vještine i kompetencije 
odgojno-obrazovnih radnika za razvoj/unaprjeđenje i provedbu programa redovitog 
strukovnog obrazovanja i programa obrazovanja odraslih, RCK se oprema specijaliziranom 
opremom za teorijsku i praktičnu nastavu, laboratorijske i kliničke vježbe, a radi postizanja 
agilnosti odgojno-obrazovnog sustava RCK naspram potreba tržišta rada u zdravstvu i 
profiliranja budućih radnika s praktičnim znanjima. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.889.999,94 HRK 
Ugovor potpisan: 14.2.2020. 
 
 

 

 

 



 

 

MEDICINSKA+: Unaprjeđenje rada Medicinske škole 

Ante Kuzmanića Zadar - regionalnog centra 

kompetentnosti u sektoru zdravstva 

Nositelj: Medicinska škola Ante Kuzmanić, Zadar 

 
Projektant: Iva Letilović i Igor Pedišić 

 

Europski socijalni fond: 43.232.316,51 HRK 

Partneri (13): Zadarska županija, Medicinska škola u Rijeci, Strukovna škola Gospić, 

Medicinski fakultet, Sveučilište u Splitu, Hrvatski zavod za zapošljavanje - Područni ured 

Zadar, Hrvatska gospodarska komora, Obrtnička komora Zadarske županije, Profil Klett 

d.o.o., Fizio vita d.o.o., Poliklinika Akropolis d.o.o., Dental Zadar d.o.o., Hrvatska katolička 

udruga medicinskih sestara i tehničara Zadar, Hrvatska komora medicinskih sestara 

Projektom MEDICINSKA+: Unaprjeđenje rada Medicinske škole Ante Kuzmanića Zadar - 

regionalnog centra kompetentnosti u sektoru zdravstva pridonosi se modernizaciji strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja prilagođenog potrebama gospodarstva uz poticanje 

inkluzivnosti. Prijavitelj i partnerske institucije kroz projektne aktivnosti (edukacije, 

obrazovanje, nabava opreme, promocija zdravih životnih navika) obuhvaćaju odgojno-

obrazovne radnike, učenike te odrasle polaznike u ustanovama za strukovno obrazovanje. 

Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 HRK 

Ugovor potpisan: 16.6.2020. 

 



 

 

Regionalni centar kompetentnosti Mlinarska 
 

Nositelj: Škola za medicinske sestre Mlinarska 
 

 
Projektant: Renata Gajšak Žerjav 

 
Europski socijalni fond: 46.555.165,83 HRK 
 
Partneri (10): Zdravstveno učilište, Škola za medicinske sestre Vinogradska, Škola za primalje 
i masere, Srednja škola Viktorovac, Srednja škola Topusko, Učilište Ambitio, Grad Zagreb, 
Klinički bolnički centar Rijeka, Hrvatska komora medicinskih sestara, Profil Klett d.o.o. 
 
Svrha ovog projekta je uspostava programskih i kadrovskih uvjeta rada RCK Mlinarska, koji će 
unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu, kako učenicima, tako i odraslim 
polaznicima te poticati izvrsnost nastavnika i mentora kroz aktivnosti jačanja njihovih stručnih 
i nastavničkih kompetencija. Kroz suradnju s drugim relevantnim zainteresiranim dionicima, 
projektni konzorcij teži postići izvrsnost regionalnog centra kompetentnosti.  
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 

 

 

 



 

 

Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u 
turizmu i ugostiteljstvu Dubrovnik 

 
Nositelj: Turistička i ugostiteljska škola Dubrovnik 

 
Projektant: TRAMES d.o.o. 

 
Europski socijalni fond: 72.399.069,29 HRK 
 
Partneri (14): Dubrovačko-neretvanska županija, Srednja škola Metković, Srednja škola fra 
Andrije Kačića Miošića, Srednja škola Petra Šegedina, Sveučilište u Dubrovniku, Basque 
Culinary Center, Valamar Riviera d.d., Jadranski Luksuzni Hoteli d.d., Grand Hotel Imperial 
d.d., Callidus - ustanova za obrazovanje odraslih, MINT Media d.o.o., Hoteli Dubrovačka 
Rivijera d.d., Centar za poduzetništvo d.o.o, Srednja poljoprivredna i tehnička škola 
 
Projekt Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u T&U Dubrovnik obuhvaća jačanje 
kapaciteta i stručnosti ljudskih resursa u sektoru T&U kroz uspostavu programskih i kadrovskih 
uvjeta u RCK DU, koji će, među ostalim, unaprijediti mogućnosti za učenje temeljeno na radu 
učenicima i odraslim polaznicima SO te potaknuti suradnju obrazovnog, javnog, privatnog i 
civilnog sektora. Projektom će 350 učenika SOO, 100 nastavnika, uključujući 500 sudionika s 
predtercijarnim i 150 sudionika s tercijarnim obrazovanjem primiti potporu kroz obrazovne 
aktivnosti i stručna usavršavanja u RCK DU. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.393.973,49 HRK 
Ugovor potpisan: 19.6.2020. 
 

 



 

 

RCK RECEPT – Regionalni centar profesija u turizmu 
 

Nositelj: Ugostiteljska škola Opatija 
 

 
Projektant: Đuro Ljubić 

 
Europski socijalni fond: 58.683.119,88 HRK 
 
Partneri (12): Srednja škola dr. Antuna Barca Crikvenica, Srednja škola Hrvatski kralj 
Zvonimir, Trgovačko-ugostiteljska škola, Srednja škola Ambroza Haračića, Primorsko-
goranska županija, Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu – FMTU, Obrtničko 
učilište – ustanova za obrazovanje odraslih, Valamar Riviera d.d., JADRANKA TURIZAM 
d.o.o., Katarina Line d.o.o., IV-ER – KVC d.o.o., STEP RI d.o.o. 
 
Regionalni centar kompetentnosti Ugostiteljske škole Opatija uspostavlja se kao centar 
izvrsnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te cjeloživotnog učenja u sektoru 
ugostiteljstva i turizma na području Primorsko-goranske i Karlovačke županije. RCK će biti 
usmjeren na inovativne metode poučavanja, osposobljavanje i usavršavanje temeljeno na radu 
te povezivanje obrazovnog, javnog, privatnog i civilnog sektora u svrhu kvalitetnijeg stjecanja 
znanja i kompetencija njegovih korisnika za tržište rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 29.999.899,81 HRK 
Ugovor potpisan: 27.12.2019. 
 

 



 

 

VirtuOS - uspostava regionalnog centra 
kompetentnosti u sektoru turizma i 

ugostiteljstva 
 
Nositelj: Ugostiteljsko-turistička škola Osijek 
 

 
Projektant: Projekti d.o.o 

 
Europski socijalni fond: 71.458.878,12 kn HRK 
 
Partneri (11): Osječko-baranjska županija, Srednja strukovna škola Antuna Horvata, 
Obrtnička škola, Srednja strukovna škola Vinkovci, Strukovna škola Virovitica, SUNČANE 
TOPLICE d.o.o., HUP-ZAGREB d.d., PALISADA d.o.o., Sveučilište u Osijeku, Ekonomski fakultet 
u Osijeku, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Filozofski fakultet, Udruga djece i 
mladih s poteškoćama u razvoju Zvono 
 
Cilj projekta je unaprijediti kvalitetu obrazovanja u sektoru turizma i ugostiteljstva uspostavom 
mjesta izvrsnosti – RCK VirtuOS kroz jačanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika i 
provedbu novih i moderniziranih obrazovnih programa za različite kategorije korisnika čime će 
se doprinijeti usklađivanju programa strukovnog obrazovanja s potrebama tržišta rada. 
Jačanjem ljudskih potencijala u turističko-ugostiteljskom sektoru i sinergijom svih partnera 
unaprijedit će se praktična znanja i vještine što će posljedično dovesti i do veće zapošljivosti u 
sektoru turizma i ugostiteljstva. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 24.214.510,51 HRK 
Ugovor potpisan: 19.6.2020. 
 

 

 

 



 

 

KLIK Pula- Centar za Kompetentno cjeLoživotno 
razvijanje Inovativnih znanja i vještina u seKtoru 

ugostiteljstva i turizma Pula 
 
Nositelj: Škola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu Pula 

 
Projektant: JURCON PROJEKT d.o.o. 

 
Europski socijalni fond: 44.692.084,78 HRK 
 
Partneri (12): Istarska županija, Obrtnička komora Istarske županije, Hrvatska gospodarska 
komora - županijska komora Pula, Arena Hospitality Group d.d., AZRRI Agencija za ruralni 
razvoj Istre d.o.o. Pazin, Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Maistra d.d., Škola za odgoj i 
obrazovanje – Pula, "Strukovna škola Eugena Kumičića Rovinj Scuola di formazione 
professionale Eugen Kumičić Rovigno", Uniline d.o.o., Valamar Riviera d.d., Grad Pula 
 
Regionalni centar kompetentnosti u ugostiteljstvu i turizmu u Puli osnovat će se kao Centar za 
Kompetentno cjeLoživotno razvijanje Inovativnih znanja i vještina u seKtoru ugostiteljstva i 
turizma Pula- KLIK Pula. KLIK Pula će nastati nadogradnjom i opremanjem postojeće 
infrastrukture ŠTUT Pula te usavršavanjem nastavnika strukovnih predmeta i uvođenjem 
moderniziranih programa obrazovanja, osposobljavanja i usavršavanja. Glavne aktivnosti 
KLIK-a bit će usmjerene na provedbu obrazovanja, usavršavanja i osposobljavanja u 
ugostiteljstvu i turizmu temeljenog na radu, a prema potrebama poslodavaca. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 HRK 
Ugovor potpisan: 9.6.2020. 
 



 

 

Uspostava regionalnog centra kompetentnosti u 
sektoru turizma i ugostiteljstva Split 

 
Nositelj: Turističko-ugostiteljska škola, Split 
 

 
     Projektant: Dario Gabrić 

 
Europski socijalni fond: 74.325.504,37 HRK 
 
Partneri (10): Srednja škola braća Radić, Srednja škola Bol, Srednja strukovna škola Blaž 
Jurjev Trogiranin, Hotel Split d.d., Grand Hotel Lav d.o.o., Splitsko-dalmatinska županija, 
Hrvatska gospodarska komora, Županijska komora Split, Šefovi kuhinja mediteranskih i 
europskih regija, Sveučilište u Splitu, H.L. DVORAC d.o.o. 
 
Kreiranjem tržišno oblikovanih programa u suradnji s poslodavcima te primjenom inovativnih 
modela učenja, tehnologija i trendova, učenici i polaznici RCK-a poboljšat će izlazne 
kompetencije, razinu kreativnosti i zapošljivosti. Poticanjem mobilnosti i suradnje te stručnim 
usavršavanjem unaprjeđuju se stručne i metodičko didaktičke vještine predavača i mentora koji 
lakše odgovaraju promjenjivim zahtjevima tržišta rada. Promocijom zanimanja i inovativnih 
sadržaja koje nudi RCK povećavat će se privlačnost istih, a korisnike usmjeriti na aktivnosti koje 
povećavaju konkurentnost na tržištu rada. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: evaluacija u tijeku 
 

 

 

 



 

 

ReCeZa - Regionalni Centar Zabok 
 
Nositelj: Srednja škola Zabok 
 

 
Projektant: Lumil 

Europski socijalni fond: 66.693.287,89 kn HRK 
 
Partneri (11): Krapinsko-zagorska županija, Gospodarska škola Varaždin, Srednja škola 
Prelog, Turističko-ugostiteljska i prehrambena škola Bjelovar, Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Područni ured Krapina, SVEUČILIŠTE U ZAGREBU EKONOMSKI FAKULTET, SALVE REGINA - 
MARIJA BISTRICA d.o.o., Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije, FAKULTET ZA 
MENADŽMENT U TURIZMU I UGOSTITELJSTVU – FMTU, UDRUGA NASTAVNIKA U 
DJELATNOSTI UGOSTITELJSKOG OBRAZOVANJA, Biotehniški izobraževalni center LJUBLJANA 
 
Projekt je orijentiran na transformaciju SŠ Zaboku u Centar kvalitetnog, praktičnog i 
međunarodno orijentiranog obrazovanja za turizam i ugostiteljstvo namijenjen učenicima, 
studentima, nastavnicima i mentorima, poslodavcima i osoblju svih dionika u turizmu na 
regionalnoj razini. Krapinsko-zagorska županija kao nagrađivana regija kontinentalnog 
turizma orijentira se prema stvaranju kvalitetne specijalizirane radne snage za potrebe rada u 
turizmu i ugostiteljstvu na kontinentu, ali i na području cijele RH. 
 
Europski fond za regionalni razvoj: 30.000.000,00 HRK 
Ugovor potpisan: 6.12.2019. 
 

 

 



 

 

Popis projekata iz Europskog socijalnog fonda kojima se unapređuje sustav strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Zagreb, srpanj 2020. 

 

 

 

Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost Ministarstva znanosti i obrazovanja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb 

 

 

 


